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§ 23
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
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§ 24
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen, työllisyysjohtaja

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Unto Pasanen ja Anni Kuitunen.

Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 19.9.2024 ja on sen jälkeen nähtävänä kaupungin 
yleisessä tietoverkossa. 
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Mikkelin seudun työllisyyslautakunta, § 6,11.06.2024
Mikkelin seudun työllisyyslautakunta, § 10,27.06.2024
Mikkelin seudun työllisyyslautakunta, § 20,27.08.2024
Mikkelin seudun työllisyyslautakunta, § 25, 17.09.2024

§ 25
Mikkelin seudun työllisyyslautakunnan talousarvio 2025

MliDno-2024-2120

Mikkelin seudun työllisyyslautakunta, 11.06.2024, § 6

Valmistelijat / lisätiedot:
Janne Skott, Jukka Ollikainen
janne.skott@mikkeli.fi, jukka.ollikainen@mikkeli.fi
vs. talousjohtaja, työllisyysjohtaja

Mikkelin seudun kuntien vastuukuntasopimuksessa on sovittu, että seudun 
työllisyyspalveluiden kustannukset jaetaan siten, että työikäisen väestön (18-64 
vuotiaat) painoarvo on 47 %, työttömien ja palveluissa olevien painoarvo on myös 47 
% ja  vieraskielisten painoarvo on 6 %. Laskentatiedot perustuvat vuoden 2023 
tilanteeseen. Sopimuksen perusteella kuntien maksuosuuksiksi tuli seuraavaa:

Hirvensalmi 2,54 %
Juva 6,85 %
Kangasniemi 6,23 %
Mikkeli 73,39 %
Mäntyharju 6,70 %
Pertunmaa 1,91 %
Puumala 2,38 %

Huomioitavaa, että Mäntyharjun ja Pertunmaan yhdistyttyä vuonna 2025 Mäntyharjun 
maksuosuudeksi tulee 8,61 %.

Vastaavasti kunnat saavat Valtiovarainministerion/Kuntaliiton laatimien ennakollisten 
valtionosuuslaskelmien (julkaistu 14.5.2024) mukaan työllisyyspalveluden siirtymisestä 
kunnille ja työttömyysetuuksien rahoitusvastuumuutosten kompensaationa yleistä 
valtio-osuutta yhteensä 12,155 Meuroa. Mikkelin kaupunginhallitus käsitteli Mikkelin 
kaupungin talousarvioraamia kokousessaan 3.6.2024 § 180. Käsittelyssä olleessa 
talousraamissa Mikkelin seudun työllisyyspalvelut -taseyksikön raamina oli 11,646 
Meuroa.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen, työllisyysjohtaja

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Merkittiin.

Mikkelin seudun työllisyyslautakunta, 27.06.2024, § 10
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Valmistelijat / lisätiedot:
Janne Skott, Jukka Ollikainen
janne.skott@mikkeli.fi, jukka.ollikainen@mikkeli.fi
vs. talousjohtaja, työllisyysjohtaja

Mikkelin kaupunginhallitus on kokouksessaan 17.6.2024 §195 hyväksynyt kaupungin 
talousarvioraamin vuodelle 2025. Tässä päätöksessä Mikkelin seudun 
työllisyyslautakunta-taseyksikön sekä tulot että menot ovat 11.484 Meuroa 
toimintakatteen jäädessä 0 euroon. Vastuukuntasopimuksen jakosuhteen mukaisesti 
vuoden 2025 alustavat talousarvion maksuosuudet ovat:

Hirvensalmi   2,54 %    291 245 €
Juva   6,85 %    786 682 €
Kangasniemi   6,23 %    715 855 €
Mikkeli 73,39 % 8 428 374 €
Mäntyharju   8,61 %    988 772 €
sis. Pertunmaan    
Puumala   2,38 %   273 091 €

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen, työllisyysjohtaja

Mikkelin seudun työllisyyslautakunta hyväksyy osaltaan Mikkelin seudun 
työllisyyspalveluiden talousarvion 2025 raamiksi 11.484 Meuroa.

Päätös
Hyväksyttiin.

Mikkelin seudun työllisyyslautakunta, 27.08.2024, § 20

Valmistelijat / lisätiedot:
Jukka Ollikainen
jukka.ollikainen@mikkeli.fi
työllisyysjohtaja

Mikkelin kaupunginhallituksen antaman talousraamin pohjalta on kesän aikana 
tarkennettu Mikkelin seudun työllisyyspalvelujen budjettia. Koska työllisyyspalvelut on 
uusi tulosalue, niin käytössä ei ole yhtenäistä historiatietoa kulurakenteesta. Vuoden 
2025 alussa Etelä-Savon TE-toimistosta, Etelä-Savon ELY-keskuksesta ja KEHA-
keskuksesta siirtyy liikkeenluovutuksella 60 henkilöä ja kehyskunnista siirtosopimuksella 
viisi henkilöä. Kaikkiaan Mikkelin seudun työllisyyspalveluissa työskentelee vuoden 2025 
alussa 72 henkilöä. Haasteena on ollut, että siirtyvän henkilöstön palkkatiedot saadaan 
isolta osin vasta lokakuussa, joten henkilöstökulut perustuvat arvioon keskimääräisten 
palkkojen pohjalta. Vastaavasti palvelujen ostossa arvio perustuu Etelä-Savon ELY-
keskuksen ja Etelä-Savon TE-toimiston asiantuntijoiden kanssa tehtyihin arvioihin 
vuoden 2025 palvelutarpeista. 

Henkilöstökuluihin on varattu 4,165 miljoonaa euroa. Vastaavasti palvelujen ostoon on 
varattu 4,870 miljoonaa euroa. Palvelujen ostot koostuvat palkkatuesta, starttirahasta,
asiantuntija-arvioinneista, koulutus- ja valmennuspalveluista ja kielikoulutus- ja 
tulkkauspalveluista. Talousarvioraamiksi on muodostumassa 10,105 miljoonaa euroa, 
joka on 1,380 miljoonaa euroa alle kaupunginhallituksen päättämän talousraamin. Näin 
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ollen vastuukuntasopimuksen jakosuhteen mukaisesti vuoden 2025 alustavat 
talousarvion maksuosuudet tulisivat olemaan:

TOIMINTATUOTOT     KH-raami  Uusi raami     Erotus   Jakosuhde
Yhteistoimintakorvaukset kunnilta         
Hirvensalmi        291 240           256 254        -34 986       2,54 %
Juva        786 680           692 178        -94 502       6,85 %
Kangasniemi        715 850           629 857        -85 993       6,23 %
Mikkeli      8 428 370        7 415 890   -1 012 480     73,39 %
Mäntyharju        988 770           869 991      -118 779       8,61 %
Puumala        273 090           240 284        -32 806       2,38 %
TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ   11 484 000      10 104 455   -1 379 545   100,00 %

Mikkelin kaupungin talousarvioon Mikkelin seudun työllisyyslautakunnan tulee osaltaan 
täyttää strategiakortit, jotka perustuvat Mikkelin kaupungin startegiaan. Lisäksi 
lautakunnan tulee syksyn aikana määritellä Mikkelin seudun työllisyyspalvelujen 
avaintarvoitteet ja niille mittarit.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen, työllisyysjohtaja

Mikkelin seudun työllisyyslautakunta käy keskustelun asetettavista tavoitteista ja 
merkitsee talousarviovalmistelun tilannekatsauksen tiedoksi.

Päätös
Merkittiin.

Mikkelin seudun työllisyyslautakunta, 17.09.2024, § 25

Valmistelijat / lisätiedot:
Janne Skott, Jukka Ollikainen
janne.skott@mikkeli.fi, jukka.ollikainen@mikkeli.fi
vs. talousjohtaja, työllisyysjohtaja

Liitteet
1 Liite Työltk 17.9.2024 Mikkelin seudun työllisyyslautakunta, Talousarvio 2025

Mikkelin seudun työllisyyslautakunnan edellsen kokouksen jälkeen on 
henkilöstöhallinnon kanssa tarkennettu henkilöstökuluja ja korjattu 
ostopalvelulaskelmassa ollut kaavavirhe. Näiden tarkistusten jälkeen Mikkelin seudun 
työllisyyslautakunnan talousarvion vuodelle 2025 loppusumma on 10 696 300 euroa. 
Toimintakuluista 4 237 300 euroa on henkilöstökuluja, 3 528 100 euroa palvelujen 
ostoa  ja 2 750 000 euroa avustuksia. 

Näin ollen vastuukuntasopimuksen jakosuhteen mukaisesti vuoden 2025 talousarvion 
maksuosuudet ovat:

Hirvensalmi 271 300 euroa (2,54 %)

Juva 732 700 euroa (6,85 %)

Kangasniemi 666 700 euroa (6,23 %)

Mikkeli 7 850 300 euroa (73,39 %)
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Mäntyharju 920 900 euroa (8,61 %)

Puumala 254 400 (2,38 %)

Talousarviossa on esitettynä Mikkelin kaupungin startegian mukaiset strategiakortit, 
mutta ne tavoitteiltaan palvelevat myös seudun muita kuntia. Vuoden 2025 ollessa 
ensimmäinen toimintavuosi, niin talousarviosta on jätetty pois tavoitemittarit ja 
henkilöstösuunnitelma. Ne lautakunnan tulee ensi vuoden aikana määritellä 
seuraavaa talousarviota varten. 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen, työllisyysjohtaja

Mikkelin seudun työllisyyslautakunta hyväksyy liitteenä olevan talousarvion vuodelle 
2025.
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Mikkelin seudun työllisyyslautakunta, § 5,11.06.2024
Mikkelin seudun työllisyyslautakunta, § 26, 17.09.2024

§ 26
Talouden seuranta 8/2024 Mikkelin seudun työllisyyslautakunta

MliDno-2024-837

Mikkelin seudun työllisyyslautakunta, 11.06.2024, § 5

Valmistelijat / lisätiedot:
Jukka Ollikainen
jukka.ollikainen@mikkeli.fi
työllisyysjohtaja

Liitteet
1 Liite Työltk 11.6.2024 Talouden seuranta/Mikkelin seudun työllisyyslautakunta

Työvoimapalveluiden järjestämisvastuu siirtyy työvoimapalvelujen järjestämisestä 
annetun lain (383/2023) 12 §:n mukaan kunnalle tai työllisyysalueelle 1.1.2025 lukien. 
Laki hyväksyttiin eduskunnassa 23.3.2023. 

Mikkelin kaupunki käynnisti valmistelun lähettämällä kaikille Etelä-Savon kunnille 
tiedustelun yhteisen työllisyysalueen muodostamisesta 20.4.2023. Lisäksi Mikkelin 
kaupunki käynnisti TE2024 E-Savo-hankkeen, jonka avulla resursoitiin valmisteluun 
kaksi asiantuntijaa. Kyselyn vastausten perusteella Mikkelin kanssa yhteisen 
työllisyysalueen valmistelua jatkoivat sitoutuneena Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, 
Mäntyharju, Pertunmaa ja Puumala. Pieksämäki ilmoitti osallistuvansa sekä Mikkelin 
seudullisen työllisyysalueen suunnitteluun, että Keski-Savon Varkaus-vetoiseen 
suunnitteluun. Savonlinna, Enonkoski, Rantasalmi ja Sulkava ilmoittivat hakevansa 
yhdessä poikkeusluvalla omaa työllisyysaluetta. 

Mikkelin seudun kuntia pyydettiin nimeämään henkilöt valmistelun ohjausryhmään. 
Lisäksi ohjausryhmään pyydettiin nimeämiset Etelä-Savon TE-toimistosta ja Etelä-
Savon Hyvinvointialue Eloisasta. Ohjausryhmä on kokoontunut kesäkuun 2023 alusta 
alkaen noin kerran kuukaudessa. Ohjausryhmän kutsu lähtee tällä hetkellä 18 
henkilölle. Valmistelun ohjausryhmä muotoili Mikkelin seudun työllisyysalueen 
vastuukuntasopimusta ja järjestämissuunnitelmaa elokuun 2023 loppuun saakka. 
Kaikille Etelä-Savon kuntien luottamushenkilöille ja johdolle järjestettiin info- ja 
keskustelutilaisuus 30.8.2023. Mikkelin seudun sopimus liitteineen lähti kuntien 
valtuustoihin käsiteltäväksi 31.8.2023. Pieksämäen valtuusto valitsi Keski-Savon 
suunnaksi ja irtautui Mikkelin seudun valmistelusta. Kaikki valtuustot hyväksyivät 
sopimuksen liitteineen. Mikkeli lähetti 24.10.2023 Työ- ja elinkeinoministeriöön 
vastuukuntasopimuksen, järjestämissuunnitelman ja ilmoituksen, ettei aio käyttää 
nykyisiä TE-toimiston tiloja.

TEM tiedotti 22.11.2023, että valtaosa työllisyysalueista voi jatkaa valmistelua, mukaan 
lukien Mikkelin seudun työllisyysalue. Työllisyysalueet vahvistettiin 29.2.2024.

Mikkelin kaupunginvaltuusto käsitteli 22.1.2024 kokouksessaan Mikkelin kaupungin 
virastotalon tilojen remontointia työllisyysalueen tarpeisiin. Lisämääräraha 
myönnettiin muutostöitä varten.
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Mikkelin seudun valmistelusta lähetettiin 5.1.2024 kutsu Savonlinnaan ja Keski-Savoon 
(Varkauteen) koskien työllisyysalueiden yhteistyön muodostamista. Etelä-Savon 
työllisyysalueiden yhteistyöhön on osallistunut alueiden valmistelijoiden ja 
hallinnollisten johtajien lisäksi kutsuttuna Etelä-Savon TE-toimiston ja ELY-keskuksen 
asiantuntijavieraita.

Mikkelin seudun valmistelun ohjausryhmä lähetti 30.1.2024 seudun kuntien 
valtuustoihin käsiteltäväksi työllisyyslautakunnan perustamisen ja toimivallan siirron 
lautakunnalle jo 1.6.2024 alkaen, ja lautakunnan jäsenten nimeämisen. Kunnat 
nimesivät Mikkelin seudun työllisyyslautakunnan jäsenet 22.4.2024 
mennessä. Samaan aikaan pyydettiin tieto seudun kunnista ja Mikkelin kaupungilta 
työllisyysalueelle siirtyvistä työllisyyspalvelutyötä tekevistä henkilöistä, yhteensä 11 
henkilöä. KEHA-keskus ilmoitti 17.5.2024 Etelä-Savon TE-toimistosta 
liikkeenluovutuksella siirtyvän 55 henkilöä.  ELY-keskuksen siirtyvät 3 henkilöä 
ilmoitettiin 29.5.2024. Työllisyysjohtaja Jukka Ollikainen aloitti tehtävässään 15.4.2024. 

Työllisyysalueen valmistelun pääteemat loppuvuonna 2024:

TALOUS: Työllisyysalueen taloussuunnittelu kulkee Mikkelin kaupungin talousraamin 
aikataulun mukaisesti. Talousorganisaation luominen on osai työllisyyspalvelujen 
toiminnan ja organisaation valmistelua. Taloussuunnitteluun liittyy sekä henkilöstön 
siirtoon valmistautuminen että hankittavien palvelujen (koulutukset, valmennukset, 
asiantuntija-arviot) optioiden käyttö tai kilpailutus Mikkelin seudun työllisyysalueen 
käyttöön.

YHTEISTYÖ: Työllisyysalue suunnittelee yhteistyösopimusta Savonlinnan ja Keski-
Savon työllisyysalueiden kanssa mm. palvelujen ja koulutusten kilpailuttamisessa, 
muun yhteistyön vahvistamiseksi ja asiakaspalvelun laadun varmistamiseksi. 
Ylialueellista yhteistyötä tullaan tekemään maksatusyksikön perustamisessa Joensuun 
ja Etelä-Karjalan työllisyysalueiden kanssa. Hyvinvointialueen kanssa tullaan tekemään 
vahvaa suunnittelu- ja yhteistyötä työvoiman yhteispalvelumalliin liittyvien sopimusten 
(TYM-laki), kotoutumispalveluiden (KOTO-laki) ja nuorten Ohjaamo -mallin 
valmistelussa. Seudulla toimivien oppilaitosten kanssa tiivistetään 
työelämäyhteistyötä ja muotoillaan joustavia ja tavoitteellisia siirtymiä 
työllisyyspalvelujen, koulutuksen ja työelämän välillä. 

HENKILÖSTÖ: Henkilöstölle tuotetaan muutosvalmennusta yhdessä KEHA-keskuksen 
ja Kuntaliiton kanssa ja henkilöstö osallistetaan palvelujen suunnitteluun 
valmennuksen myötä. Kunnista tulevan henkilöstön siirto pyritään toteuttamaan 
siirtosopimuksella, joka mukailee valtiolta siirtyvien liikkeenluovutuksen ehtoja. Tilojen 
remontin seuranta ja muiden kuntien tilojen kartoittaminen on käynnissä. Tilat ovat 
muuttovalmiina loppuvuodesta ja kalustetaan pääosin nykyisten TE-palvelujen ja 
kuntakokeilun käyttämillä kalusteilla. Henkilöstön työvälineet hankitaan keskitetysti 
leasing-palveluna. 

VIESTINTÄ: Mikkelin seudun työllisyysalueen viestinnällinen ilme on valmistelussa. 
Ilmeessä pyritään ottamaan huomioon kaikkien seudun kuntien käyttämät 
värimaailmat. Viestintään rekrytoidaan loppuvuodeksi asiantuntija valmistelemaan 
mm. ulkoista ja sisäistä viestintää, palvelutietokuvauksia ja seudun kuntien 
viestinnällistä yhteistyötä. 

Työllisyysalueen valmistelun ja Mikkelin seudun kuntakokeilun talousseuranta ja 
päätöksenteko siirtyi Mikkelin seudun työllisyyslautakunnan alaisuuteen 1.6.2024 
alkaen. Liitteenä 1-5/2024 toteuma.
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Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen, työllisyysjohtaja

Työllisyyslautakunta kävi perusteellisen ja monipuolisen keskustelun 
työllisyyspalveluista.

Merkittään tiedoksi.

Päätös
Merkittiin.

Mikkelin seudun työllisyyslautakunta, 17.09.2024, § 26

Valmistelijat / lisätiedot:
Jukka Ollikainen
jukka.ollikainen@mikkeli.fi
työllisyysjohtaja

Liitteet
1 Liite Työltk 17.9.2024, Toteutuma 11092024, TE-uudistus valmistelu

Talouden seuranta 2024

Palveluostot tähän mennessä muodostuvat muun muassa mainostoimiston luoman 
työllisyysalueen ilmeen suunnittelusta ja toteutuksesta, ICT-palveluista ja talous- ja 
tietohallinnon projektista Meita Oy:n kanssa ja työllisyysalueen henkilöstön 
kehittämispäivistä 29.8.2024. Valmistelun henkilöstökuluihin lisäys loppuvuodelle 
viestintäasiantuntijan palkkaamisen osalta 9-12/2024. 

Loppuvuodelle arvioidaan kulueriksi mainos- ja markkinointikuluja, tietohallinnon 
projektin kuluja, työkalujen lisenssimaksuja ja hankintakuluja sekä järjestelmiin 
liittyviä lisenssimaksuja. Kaikkia muodostuvia kuluja ei pysty tässä vaiheessa vielä 
ennakoimaan, osa kuluista voi siirtyä vuoden 2025 kuluiksi.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen, työllisyysjohtaja

Merkitään tiedoksi. 
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§ 27
Muut asiat / Tiedotettavat asiat

Valmistelijat / lisätiedot:
Mari Koivunen, Tiina Ikonen
mari.koivunen@mikkeli.fi, tiina.t.ikonen@mikkeli.fi
projektiasiantuntija, projektiasiantuntija

- valmistelun tilannekatsaus

- lautakunnan perehdytys

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen, työllisyysjohtaja

Merkitään tiedoksi
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